La Régie Communale Autonome des Sports de Mettet recherche :

Des Sauveteurs (BSSA) Animateurs (H/F/X)
pour la Piscine Communale de Mettet (Biesme)

Avec une réserve de recrutement

Mission :

Sous la supervision du Gestionnaire du centre sportif, le sauveteur assure |a surveillance et la
sécurité des nageurs dans la piscine sur base des instructions du chef de piscine ou de la
direction. Il est chargeé de concevoir, préparer et organiser 'animation de la piscine sous la
responsabilité de son supérieur hiérarchique.

Description de fonction :

Dans le cadre de cette fonction, vous aurez pour missions principales :

* Accueillir et informer les nageurs, contrdler leur habillement, leur équipement et leur
hygiéne.

» Assurer la Surveillance :
* Surveiller les bassins ;
* Maintenir la discipline et le respect du ROI ;
s Assurer le sauvetage et la réanimation en cas d'accidents ;
* Assurer la securité des nageurs en cas d’accident chimigue ou technique ;
* Controler le matériel de sécurité ainsi que les parameétres spécifiques au bon
fonctionnement de la piscine ;

* Participer a I'entretien des bassins :
* Nettoyer le fonds et les parois du bassin, les vestiares et couloirs ;
* Relever les parametres specifiques au bon fonctionnement de la piscine ;



Concevoir, préparer et organiser les diverses activités relevant de I'animation de la
piscine :

 Donner des cours de natations ;

* Organiser des activités d’accoutumance a l'eau ;

¢ Organiser des événements ponctuels (stages, journées sportives)

Etre susceptible de remplacer un(e) collégue en cas de nécessite ;

Veiller a la sécurité des enfants et donc a la fermeture adéquate des locaux technigues,
a la mise hors d'atteinte du matériel et des produits ;

Maintenir a jour son niveau de compétences.

Assurer le rangement et la surveillance des vétements des nageurs sous |'autorité de
son supérieur hiérarchique (chef de piscine ou direction)

Accueillir les nageurs et leur donner les informations

pratiques nécessaires;

Surveiller les abords immeédiats et entretenir les vestiaires.

Profil recherché :

Etre titulaire du BSSA (Brevet Supérieur de Sauvetage Aquatique). Avoir re¢u au moins
une fois par an un entrainement obligatoire au méthodes de premiers soins,
réanimation et sauvetage (en ce compris I'usage d'un défibrillateur). Avoir suivi le
recyclage BSSA avant la signature du contrat.

Etre titulaire d’un certificat d’animateur en natation et/ou d’une formation spécifique
ADEPS et/ou d’un dipldme d'enseignement supérieur en éducation physique.
* |Le certificat est diment validé par I'autorité compétente ;

* Sens de la communication, bonne capacité relationnelle avec le public et les
groupes ;

Vous disposez des compétences comportementales suivantes ;
¢ Autonomie et sens des responsabilités

¢ Rigueur, précision, méthode et organisation

e Soucieux d’un travail de qualité et efficace

* Aptitude a respecter et a suivre des réglementations
Capacite d’adaptation et d’anticipation

Faire preuve d’initiative

Sens de la communication

Respect de la confidentialité

* Ponctualité

* Esprit d'équipe



Présentation soignee;
e Discrétion.

e Vous disposez des compétences techniques suivantes :

» Etre apte a comprendre des instructions de travail (écrites et orales) et de les mettre
en application ;

» Etre capable d’utiliser les équipements et le matériel nécessaires dans le cadre de la
fonction occupée ;

* Maitriser et mettre en pratique les dispositions légales, les procédures, les normes
et les réglementations en vigueur liées a la fonction ;

» Appliquer et respecter les procédures et les normes de sécurité en vigueur dans son
domaine d’activite.

* Disposer d'un véhicule personnel est un plus.

Offre :

* Contrat a durée déterminée avec perspective de contrat a durée indéterminée.

* Horaire de travail a temps plein.
(Horaires irréguliers avec amplitude de travail variable en fonction de "ouverture de la
piscine. Travail en demi-journées, journées continues ou coupées, prestation les week-
ends en tournante,...).

* Rémunération sauveteur animateur sur base de I'échelon 11 pour centre sportif moyen
(annuel brut non indexé temps plein Min : 2635,96€).

* Régime de vacances du secteur privé : 20 jours/an + jours extra-légaux ;

* Entrée en fonction : 2023

Conditions de recrutement:

» Jouir des droits civils et politiques,

¢ Etre de conduite irréprochable,

* Avoir une bonne maitrise de la langue francaise,
« Etre 3gé de 18 au moins,

e Etre physiguement apte a occuper 'emploi,

e Réussir un examen de recrutement.



Procédure de recrutement :

Dépot de votre dossier de candidature qui doit comprendre :
e Une |lettre de mativation,
* Un curriculum vitae,
¢ Une copie du BSSA,
* Une copie du(des) certificat(s) d’animateur et/ou du(des) diplome(s),
* Un extrait de casier judiciaire (modele 595) datant de moins de 3 mois a la date d’envoi
de la cand:dature,

Le dossier de candidature peut étre adressé, pour le 15 mars 2023 au plus tard,

* Par courrier postal, 2 'adresse suivante :
Régie Communale Autonome des Sports de Mettet
Rue Saint 15
5640 Mettet

* Pare-mail, aI'adresse sujvante : mettetsport@yahoo.fr

Tout dossier incomplet a la date de cloture de |'appel sera considéré comme irrecevable.

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Monsieur Jean-Frangois
BURNIAUX (Gestionnaire) au 071/72.72.92 ou 0477/42.00.11, pendant les heures habituelles de
bureau ou par e-mail mettetsport@yahoo.fr .

Participer a 'examen de recrutement qui se déroule lors d’une épreuve orale unique:

* Sous la forme d'un entretien approfondi mené par les membres du jury et qui permet
d'évaluer la personnalité du candidat; de s'informer sur ses motivations, son intérét
pour la fonction et son domaine d’activité ; d'évaluer ses compétences en analysant
formations et expériences ; d'évaluer son niveau de raisonnement notamment par
I'analyse de cas pratiques.



