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Chéres & chers confréres,

Jai le plaisir de vous présenter le catalogue « Formations 2025 ». Cette année encore, 'AES a

tout mis en ceuvre pour vous offrir des formations qui répondent & vos besoins.

Au vu du succeés rencontré par la création des cycles de formation « Communication » et
« Management » I'année passée, 'AES a décidé de vous proposer 4 cycles de formation :
- Le cycle « Management »

- Le cycle « Communication »

- Le cycle « Sécurité »

- Le cycle « Technique »

Une autre grande nouveauté vous est proposée concernant les cycles de formation :
I'’AES offre la possibilité a un centre sportif de s’inscrire pour un cycle de formation, tout en

inscrivant différentes personnes pour les différentes formations de ce méme cycle.

Plusieurs nouvelles formations voient le jour dont celles sur I'Intelligence Artificielle et la
prévention incendie, par exemple, et d' autres sont @ nouveau organisées dont la prévention du

burn-out et I'entretien des aires de jeux.

Certaines formations évoluent pour mieux répondre aux besoins des personnes les ayant

précédemment suivies, l'idée étant d'étre davantage dans la pratique de terrain.

Pour les ASBL, n'oubliez pas que nos formations sont éligibles au Fonds 4S et peuvent donc étre

subventionnées.

Enfin, je remercie Lola et Joachim, en charge de la réalisation du catalogue et du bon
déroulement des formations de terrain. Ils sont bien siéir G votre disposition pour toutes

informations complémentaires. N’hésitez pas a les contacter.
Bonne lecture & toutes et tous,

Pierre Dewart,

président, référent formations AES



NOUVEAU 4B

LES CYCLEeS

Cette année, nous proposons quatre cycles de forma-
tions consacrés au management, a la communication,
a la sécurité et a la technique.

Chaque cycle regroupe plusieurs formations afin
d’avoir un large apercu des matiéres relatives aux dif-
férents themes.

LE CYCLE MANAGEMENT

Il se compose de huit demi-journées qui permet-
tront aux gestionnaires de centres sportifs d’aborder
huit themes essentiels et variés.

LE CYCLE COMMUNICATION

Il se compose de cing journées completes et de
trois demi-journées afin d'optimiser sa communication
ainsi que l'utilisation des nouvelles technologies (telle
que l'intelligence artificielle).

LE CYCLE SECURITE

Il se compose de six journées completes et de deux
demi-journées qui permettront d’aborder huit themes
essentiels a la Sécurité dans les centres sportifs.

LE CYCLE TECHNIQUE

Il se compose de sept formations d’'une ou deux jour-
nées completes dédiées aux agents d’entretien afin
d'optimiser l'entretien intérieur et/ou extérieur des
centres sportifs.

Ces formations permettront également aux partici-
pants de rencontrer leurs homologues et de pouvoir
évoquer les problématiques du quotidien, mais égale-
ment d’échanger des trucs et astuces, par exemple.

Possibilité de participer & I'entiéreté des
formations du cycle ou de choisir des
modules spécifiques.

Possibilité pour un centre sportif

de prendre un abonnement tout en
inscrivant des personnes différentes
pour chaque module.

AGENDA DES FORMATIONS

Herstal, 18/09
Ottignies LLN, 02/10
..Angleur, 16/10
...Jambes, 06/11
Pepinster, 20/11
Erezée, 04/12
...Andenne, 11/12
Waremme, 18/12

M1. Statut du personnel communal
M2. Gestion des dossiers APE

M3. Comment motiver le personnel? ...
M4, Planification des taches

M5, Lire et présenter un bilan financier
Mé6. Prévention burn-out

M7. Vision stratégique

M8. Assurances et responsabilités

CYCLE CommuniCATIOn

C1. Capsule vidéo avec smartphones...
C2. Utilisation des réseaux sociaux
C3. Langage graphique

C4. Communiquer a distance

C5. Canva: gratuit, facile et rapide...
C6. Outils d'intelligence artificielle...
C7. Partenaires commerciaux

C8. Sécurité informatique

CYCLE SECURITE

S1. Analyse de risques

s2. Controle des équipements sportifs
S3. Travail en hauteur

S4. Planinterne d'urgence..

S5. Bien-étre au travail..

S6. Gestion des espaces verts ...
S7. Prévention incendie

S8. Surveillance en piscine..

CYCLE TECHNIQUE

T1. Entretien des gazons naturels
T2. Entretien tennis & padel

T3. Entretien des aires de jeux

T4. Entretien des pistes d'athlétisme
T5. Technicien piscine

T6. Technicien de surface....

T7. Technicien en batiment

HORS CYCLE

Convention aguanimation....
RCP-DEA

Premiers soins en milieu sportif
Premiers soins en milieu professionnel ...
Recyclage

Ciney, 01/04
..Verlaine, 15/04
Marche-en-Famenne, 20/05

..Floreffe, 17/06
....Esneux, 23/09
Ottignies LLN, 07/10
...Jambes, 25/11

.. Villers-La-Ville, 16/12

Andenne, 11/03
La Louviére, 25/03
Seraing, 08/04
Marche-en-Famenne, 22/04
..Angleur, 13/05

Casteau, 27/05

... Namur, 10/06

... Wanze, 24/06

Comines, 20 & 21/03
...Lieu a déterminer, 27/03
Nivelles, 24 & 25/04
Louvain-la-Neuve, 22/05
Wanze, 25 & 26/09
Auderghem, 14/10

Liege, 13 & 14/11

...Lieu a déterminer, 11/11
Ala demande
Voir descriptif

... Alademande

Liége, 11/04

Gembloux, sept.
....Voir descriptif
....Voir descriptif
Liege, sept. a nov.

Gestionnaire d'infrastructure sportive (GIS)
Dirigeant de club sportif (DCS)
Gestionnaire de fédération sportive (GFS
Sauveteur technicien piscine




Huit matinées pour échanger entre gestionnaires sur la gestion de son infrastructure

sportive, découvrir et appréhender de nouveaux outils et méthodes de management

d’équipes, s‘assurer une formation continue pour rester a jour sur les nombreuses actualités

de notre secteur ou encore obtenir un apercu des différentes facettes managériales d’'une

structure sportive. Ce cycle de formation, réparti sur huit matinées, vous offrira un panel

complet pour continuer & gérer votre infrastructure dans les meilleures conditions.

m1. STATUT DU PERSONNEL COMMUNAL

OBJECTIF
Comprendre les subtilités de la gestion du personnel commu-
nal au sein d'une ASBL et/ou d'une RCA.

CONTENU

» Mises a disposition du personnel communal vers les ASBL.

» Gestion du personnel communal axé RCA (recrutement,
plan de formation, évaluation, barémes...).

» Impact de la réforme de la fonction publique locale.

FORMATRICES
Gaélle DE ROECK, cheffe de service, personnel/RH a 'UVCW
Tanya SIDIRAS, conseillére experte, personnel/RH a 'UVCW

jeudi 18 septembre 2025 de 9h a 13h

Herstal

m2. GESTION DES DOSSIERS APE

OBJECTIF
Gérer en autonomie les dossiers des travailleurs déja engagés
sous contrat APE.

CONTENU

« Reforme APE 2022 (différences avec 'APE 2002).
* Digitalisation.

« Gestion en autonomie.

» Encodage des travailleurs APE.

» Rapports d'activités.

» Controles.

» Récupération des indus.

* Processus de demande des dérogations.

* Questions/réponses.

FORMATEUR
Didier DAUVRIN, collaborateur subventions emploi Forem

jeudi 2 octobre 2025 de 9h a 13h

CSLI Ottignies Louvain-la-Neuve

m3. COMMENT MOTIVER LE PERSONNEL
DE SON CENTRE SPORTIF?

OBJECTIFS

« Comprendre les leviers de motivation des salariés.

« I|dentifier les facteurs de démotivation et les solutions
adaptées.

» Mettre en place des pratiques managériales favorisant
'engagement.

CONTENU

» Comprendre la motivation au travail : définition, théories,
identification des besoins et attentes des salariés.

« Identifier les freins a la motivation : principaux facteurs,
signaux d'alerte, témoignages et cas concrets.

 Mettre en place une culture de motivation : importance du
leadership et du management bienveillant, leviers concrets
pour motiver, management adapté.

FORMATRICE
Karin TOUSSAINT, conseillére juridique AES-AISF

lundi 6 octobre 2025 de 9h a 13h

AES asbl, Angleur (Liege)

ma. TRELLO : PLANIFICATION DES TACHES

OBJECTIF
Découvrir un outil de gestion afin d'améliorer les méthodes
d’'organisation du travail en interne.

CONTENU

Méthodologies pour planifier ses taches et celles de son per-
sonnel a travers l'outil de gestion et planification de projets
«Trello».

FORMATEUR
Julien BUNCKENS, facilitateur digital pour PME et freelances

jeudi 6 novembre 2025 de 9h a 13h

Centre sportif Adeps La Mosane, Jambes


https://www.billetweb.fr/formations-cycle-management

Gestionnaires
d'infrastructures sportives,
dirigeants de clubs sportifs.

ms. LIRE & PRESENTER UN BILAN FINANCIER

OBJECTIF
Améliorer la lecture et la compréhension d'un bilan financier
afin de pouvoir le présenter de maniére efficace.

CONTENU

« Introduction : objectifs de l'analyse.

 Présentation générale du bilan et du compte de résultats.
- Ratios financiers de ['analyse de bilan.

* Interprétation des résultats.

» Exemples et conclusion.

FORMATEURS
Rosalba MOSCATO, responsable finances AES-AISF
Alexis TILKIN, comptable AES-AISF

jeudi 20 novembre 2025 de 9h a 13h

Hall sportif du Paire, Pepinster

me. PREVENTION DU BURN-OUT

OBJECTIFS

« Mieux cerner les situations de burn-out et les éléments
déclencheurs.

« Etre capable de prévenir des situations de burn-out au sein
de son personnel.

» Pouvoir réagir adéquatement face a ces situations.

CONTENU

» Qu'est-ce qu'un burn-out, une dépression?
 Les déclencheurs et signaux d'alerte.

» Ce queditla loi.

» Leroéle d'une personne de confiance.

» Les mesures préventives.

 Les aides potentielles.

FORMATRICE
Béatrice PIROTTE, conseillere en prévention AES-AISF

jeudi 4 décembre 2025 de 9h a 13h

Hall omnisports d'Erezée

www.aes-asbl.be

450,00 € 900,00 €

75,00 € 150,00 €

m7. UISION STRATEGIQUE

OBJECTIF
Aborder les grandes pistes pour développer une vision straté-
gique pour son centre sportif.

CONTENU

» Méthodes de développement d’'une vision stratégique.

» Pourquoi est-ce important? Qui impliquer?

» Développer des objectifs transversaux.

* Faire le lien entre les obligations décrétales et les poli-
tiques sportives locales.

FORMATEUR
Xavier EERDEKENS, administrateur AES
et gestionnaire de 'Andenne Arena

jeudi 11 décembre 2025 de 9h a 13h

Andenne Arena

ms. ASSURANCES ET RESPONSABILITES

OBJECTIF
Prendre conscience des responsabilités d'un gestionnaire de
centre sportif.

CONTENU

» Responsabilités civiles et pénales.

» Assurances obligatoires, facultatives ou essentielles dans le
secteur sportif.

FORMATEUR
Kevin WEGRIA, juriste AES-AISF

jeudi 18 décembre 2025 de 9h a 13h

Centre sportif Edmond Leburton, Waremme


https://www.billetweb.fr/formations-cycle-management

vCLE COMMUNICATION

Optimisez votre stratégie de communication : apprenez a créer votre approche visuelle

par I'image et les mots pour renforcer votre impact sur les réseaux sociaux et fidéliser

votre communauté, mesurez le succes de votre communication, apprenez a utiliser

Iintelligence artificielle, adaptez votre communication au travail a distance, développez

votre dossier sponsoring afin d'attirer des partenaires commerciqux, apprenez a

utiliser des outils pratiques, performants et gratuits comme Canva et Capcut...

c1. CAPSULE VIDEQ AVEC SMARTPHONES

OBJECTIF
Créer du contenu audiovisuel avec son téléphone.

CONTENU

« Technique et théorie de la vidéo sur smartphone.
« Exercices pratiques de tournage.

» Présentation de l'application Adobe rush.

» Exercices pratiques de montage.

» Présentation de Capcut.

FORMATEUR
Maxime BERGHMANS, AMIRAL

1841318 mardi 1¢" avril 2025 de 8h30 3 16h30
|41} Régie des sports de Ciney

c2. UTILISATION DES RESEAUK SOCIAUX

OBJECTIF
Définir sa stratégie de communication digitale et gérer sa visi-
bilité sur les réseaux sociaux.

CONTENU

« Introduction aux principaux réseaux sociaux, choisir les
réseaux appropriés : audiences, usages et formats.

» Définir une stratégie éditoriale.

+ |dées de contenus et calendrier éditorial - Exercice.

« Générer de 'engagement - Exercice.

« Gérer les commentaires et les interactions pour construire
une communauté.

FORMATEUR
Fabian DELHAXHE, La super growth boite

1y /84133 mardi 15 avril 2025 de 8h30 a 16h30
[|341f} Complexe sportif local de Verlaine

©2

c3. LANGAGE GRAPHIQUE

OBJECTIF

Créer un message clair par 'image et les mots afin de
communiquer rapidement une information par le biais de
supports visuels.

CONTENU
Approche théorigue et exercices pratiques (sans support de
logiciels).

FORMATRICE
Béatrice PIROTTE, graphiste AES-AISF

1y F/8 4133 mardi 20 mai 2025 de 8h30 a 16h30

/41 Centre sportif local, Marche-en-Famenne

ca. COMMUNIQUER A DISTANCE
AUVEC SES COLLABORATEURS

OBJECTIFS

« Maintenir une communication fluide et motivante pour vos
équipes, méme a distance.

- Organiser vos échanges, clarifier vos attentes et instaurer
des rituels qui favorisent 'engagement.

« Gérer efficacement le télétravail de vos équipes.

CONTENU

Cette formation vous propose des outils numériques acces-
sibles et des méthodes humaines pour renforcer le lien avec
vos collaborateurs a travers des ateliers pratiques et des
discussions.

FORMATEUR
Julien BUNCKENS, facilitateur digital pour PME et freelances

1y A840)3% mardi 17 juin 2025 de 9h a 13h

|31} Centre sportif communal de Floreffe


https://www.billetweb.fr/formations-cycle-communication

PUBLIC CIBLE

Gestionnaires
d'infrastructures sportives,
dirigeants de clubs sportifs,
personnel administratif.

CYCLE COMPLET

MODULE JOURNEE 165,00 €

cs. CANVA : GRATUIT, FACILE ET RAPIDE

OBJECTIFS

Découvrir un outil professionnel accessible a tous.

Etre capable de réaliser des mises en page professionnelles,
créatives et personnalisées.

CONTENU

Cette plateforme en ligne de conception graphique connait
un grand succes pour sa facilité de prise en main. Canva per-
met de créer des visuels professionnels grace a des modéles
prédéfinis et tendances.

Au programme : flyers, couvertures de magazines, brochures,
affiches, rapports, CV, factures, logos, bannieres web et ani-
mations pour les réseaux sociaux.

FORMATRICE
Audrey FRANCOIS, graphiste et formatrice en graphisme

11y 9/841]:]% mardi 23 septembre 2025 de 8h30 a 16h30

1|/31] Athénée royal d’Esneux

ce. OUTILS D'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

OBJECTIF

Découvrir le potentiel de l'intelligence artificielle pour optimi-

ser la gestion et 'expérience client dans votre centre sportif.
Construire un plan d'action adapté a vos besoins tout en ex-
plorant les innovations qui transforment le monde du sport.

CONTENU

Découverte d’'une palette d’'outils pour automatiser les
tadches administratives, personnaliser vos services et analyser
les performances sportives a travers des ateliers pratiques et
des discussions.

FORMATEUR
Julien BUNCKENS, facilitateur digital pour PME et freelances

11y 9/8141]:1% mardi 7 octobre 2025 de 8h30 a 16h30

|4/} CSLI Ottignies Louvain-la-Neuve

INSCRIPTION

NON-MEMBRE

MEMBRE www.aes-asbl.be

1700,00 €

DEMI-JOURNEE 90,00 €
PAR - :

180,00 €

/

330,00 €

c7. ATTIRER DES PARTENAIRES
COMMERCIAUK (possIERr SPONSORING)

OBJECTIFS
« Attirer de nouveaux partenaires commerciaux.
» Construire un dossier sponsoring et marketing cohérent.

CONTENU

- Limportance d’'un dossier sponsoring pour attirer des par-
tenaires commerciaux.

» Développement d'un dossier sponsoring : comment s’y
prendre? Que mentionner?

FORMATEUR
Vincent GOFFIN, responsable du sponsoring Hockey Belgium

1194841313 mardi 25 novembre 2025 de 9h a 13h

I[3(8 Centre sportif Adeps La Mosane, Jambes

cs. SECURITE INFORMATIQUE

OBJECTIF

Protéger vos centres sportifs contre les cyberattaques!
Mieux comprendre les menaces informatiques et adopter des
mesures efficaces.

CONTENU

« I|dentifier les principales menaces qui ciblent les centres
sportifs.

» Adopter les bons réflexes pour sécuriser vos données et

celles de vos clients.

Recevoir des conseils pratiques adaptés a vos besoins spé-

cifiques.

FORMATEUR
Mathieu LARDINQIS, administrateur & directeur marketing/
relation client chez Skyforce

19841313 mardi 16 décembre 2025 de 9h a 13h

[|41] Complexe sportif de Villers-la-Ville


https://www.billetweb.fr/formations-cycle-communication

/CLE SECURITE

Améliorez la sécurité des agents d'entretien et agents techniques de votre centre sportif a

travers huit thémes essentiels pour établir une politique préventive. Attention, le module

« analyse de risques » doit étre suivi pour accéder a certaines autres formations du cycle.

s1. ANALYSE DE RISQUES

PREREQUIS AUX FORMATIONS S2, 54, S5

OBJECTIF
Connaitre et appliquer systématiquement 'outil d'analyse
par étapes pour repérer et prévenir les risques.

CONTENU

 Les différentes étapes de l'analyse de risques.
 Lesvecteurs de dangers (infrastructure & fréquentation).
* Les types de mesures préventives.

» Exercices pratiques.

FORMATRICE
Béatrice PIROTTE, conseillére sécurité AES-AISF

mardi 11 mars 2025
LIELEES g6 9h 312030 OU de 130 3 16h30

/411 Andenne Arena

s2. SECURITE ET CONTROLE DES
EQUIPEMENTS SPORTIFS

OBJECTIF
Sécuriser raisonnablement et selon les prescriptions légales
['utilisation du matériel des infrastructures sportives.

CONTENU

» Achat, entretien et utilisation sécuritaires du matériel.
* Fiches techniques.

» Contréle professionnel et maintenance.

» Exercices de terrain.

FORMATEURS
Béatrice PIROTTE, conseillére sécurité AES-AISF
Nicolas WALCH, conseiller technique AES -

Frangois VULSTEKE, Idema idema.

1154841313 mardi 25 mars 2025 de 8h30 a 16h30

|4/} Centre Point d'eau, La Louviere

(¢e)

s3. TRAVAIL EN HAUTEUR

OBJECTIF
Appréhender et sécuriser les petits travaux a réaliser en
hauteur.

CONTENU

* Législation et obligations qui régissent le travail en hauteur.
- Différents types d'échafaudages et régles de montage.

» Mesures de prévention des risques de chutes d'objets et de
personnes.

Mesures de sécurité.

Apres-midi pratique : peintures, ampoules a remplacer,
échafaudages, nacelles, harnais de sécurité...

FORMATEUR .I" .
Ethias Services Etﬂ_lia 5_

Senicrs
11 (9/520% mardi 8 avril 2025 de 9h00 a 16h00

1|41} Seraing — CEPS

s4. PLAN INTERNE D'URGENCE

OBJECTIF
Etre capable de réaliser un plan interne d'urgence pour une
infrastructure sportive.

CONTENU

* Qu'est-ce qu'un PIU?
« Outils a la rédaction.
» Exercices pratiques.

FORMATRICE
Béatrice PIROTTE, conseillere sécurité AES-AISF

11 (9/530% mardi 22 avril 2025 de 9h a 13h

|4/} Centre sportif local de Marche-en-Famenne



https://www.billetweb.fr/formations-cycle-securite

PUBLIC CIBLE

Gestionnaires
d'infrastructures sportives,
dirigeants de clubs sportifs,
agents d’entretien,

agents techniques.

CYCLE COMPLET

PAR
MODULE

ss. BIEN-ETRE AU TRAVAIL

OBJECTIF

Améliorer le bien-étre des travailleurs en établissant un sys-
téeme dynamique de gestion des risques basé sur les normes
reprises dans le Code du Bien-Etre au Travail.

CONTENU

» Présentation de la législation.
 Présentation de la méthode Deparis.
» Exercices pratiques.

« Echanges, questions, réponses.

FORMATRICE
Béatrice PIROTTE, conseillére sécurité AES-AISF

1)1519/8140]:{% mardi 13 mai 2025 de 8h30 3 16h30

|31} AES asbl, Angleur (Liege)

se. GESTION DES ESPACES VERTS

OBJECTIFS

Assurer la sécurité des ouvriers qui entretiennent les espaces
verts (de la préparation du travail au nettoyage du matériel).
Découvrir et utiliser en toute sécurité des outils adaptés a
'entretien des espaces verts.

CONTENU

* Inspection des véhicules & équipement de signalisation.

« Examen des équipements de travail et des E.P.I.

+ Chargement et arrimage.

» Compétences et aptitudes des travailleurs lors de ['utilisa-
tion des machines.

» Tonte de pelouse, travaux de débroussaillage...

FORMATEUR
Ethias Services

etiias

LT 2

1)112/5140]:% mardi 27 mai 2025 de 8h00 a 16h30

1|/41]} CG Conseil, Région Casteau (Hainaut)

INSCRIPTION

MEMBRE NON-MEMBRE www.aes-asbl.be

«©

700,00 € 1400,00 €
75,00 € 150,00 €
125,00 € 250,00 €

s7. PREVENTION INCENDIE

OBJECTIFS
Bviter l'apparition d'un incendie, faciliter I'évacuation et
éteindre ou maitriser un début d’incendie.

CONTENU

« Connaitre 'importance et les limites de son réle.

» Comprendre la nature d'un feu.

- I|dentifier les dangers liés a un incendie.

» Comprendre ['utilité des procédures incendie.

« Equipements de protection contre l'incendie.

» Réagir correctement en cas d'alerte et en cas d'alarme.
» Combattre de facon sire tout début d'incendie.

« Situations pouvant créer un risque d'incendie.

FORMATEUR
Ethias Services

Ete{]'_iﬁ S

Sendces

1)1(9/40:1% mardi 10 juin 2025 de 8h30a 16h30

1||31] Bureau Ethias, Namur

sg. SURVEILLANCE EN PISCINE

OBJECTIF
Améliorer les techniques de surveillance et prendre
conscience des difficultés inhérentes au métier.

CONTENU

» Complexité architecturale de la surveillance.

» Analyse ergonomique du poste de surveillance.

» Entrainement 3 la surveillance (exercices en bord de bassin).
» Gestion des intrusions de taches.

» Observations de terrain, débriefing et échanges.

FORMATEURS
Béatrice PIROTTE, conseillére sécurité AES-AISF %
19841313 mardi 24 juin 2025 de 8h30 a 16h30

Alexis RONDEAU, formateur LFBS
|41} Piscine de Wanze


https://www.billetweb.fr/formations-cycle-securite

YCLE TECHNIQUE

Ce cycle de formation a pour objectif de former les agents d'entretien, agents techniques

et/ou ouvriers en charge de I'entretien des batiments sportifs & travers sept formations

spécifiques afin d'optimiser I'entretien intérieur et/ou extérieur des centres sportifs.

1. ENTRETIEN DES GAZONS NATURELS

OBJECTIFS

Définir, budgétiser et contréler un programme d’entretien
grace a des clauses techniques et des consignes de travail
précises. Découvrir des techniques de gestion différenciées.

CONTENU

» Réglages, point d'attention et entretien du matériel de
tonte, réparation manuelle de la pelouse apres utilisation,
aération, décompactage, roulage, fertilisation et chaulage.
Dégats occasionnés par une fréquentation et une utilisa-
tion inadaptée.

« Techniques alternatives de désherbage sans pesticide.

FORMATEURS "ﬂ' )
Birrclen

Quentin PONTHIERE, HH Garden e e s
Luc RUELLE, ingénieur agronome Province de Liege

10002051 jeu 20 & ven 21 mars 2025 de 8h30 a 16h30
1/21] AGISC, Comines

Membre : 220,00 € Non-membre : 440,00 €

72. ENTRETIEN DES TENNIS ET PADEL

OBJECTIF
Comprendre la structure des terrains de tennis en brique
pilée et des terrains de padel et les entretenir.

CONTENU

« La fabrication de la brique pilée.

« Structure en cing couches des terrains en brique pilée.
 Entretien journalier et annuel des terrains.

« Eclairage, arrosage, clétures et accessoires.

- Visite du chantier d’entretien en cours sur le site.

FORMATEURS
Otman BENCHERIF, managing director DNS SPORTS
Guillaume HASENCLEVER, Regupol Sandmaster

= REGUPOL

180 E jeudi 27 mars 2025 de 8h30 3 16h30

1|21} Lieu a déterminer

Membre : 90,00 € Non-membre : 180,00 €

73. ENTRETIEN DES AIRES DE JEUK

OBJECTIFS

Connaitre et appliquer la [égislation sur l'exploitation des aires
de jeux. Réaliser les controles nécessaires au bon entretien
d’'une aire de jeux pour assurer la sécurité des jeunes usagers.

CONTENU

« Arrété royal sur l'exploitation des aires de jeux.

« Se préparer  une inspection du SPF Economie.

« Analyse des risques présents sur les aires de jeux.

* Quelles exigences pour les nouveaux équipements?
» Les responsabilités.

 Exercices sur le terrain.

FORMATEURS
Serge VAN LIEROP, conseiller prévention Ethias
Béatrice PIROTTE, conseillere sécurité AES

11002 /040]S jeu 24 & ven 25 avril 2025 de 8h30 3 16h30
1/21] Nivelles

Membre : 220,00 € Non-membre : 440,00 €

T4. ENTRETIEN DES PISTES D'ATHLETISME

OBJECTIFS
- Connaitre, utiliser et entretenir sa piste.
» Découvrir et se familiariser avec les outils d’entretien.

CONTENU

 Caractéristiques des revétements et matériaux.
« Intérét du diagnostic.

 Entretiens quotidiens, réguliers et annuels.

* Rénovation.

» Conseils de nettoyage/réparations.

» Démonstrations pratiques sur stade.

FORMATEUR
Guillaume HASENCLEVER, Regupol Sandmaster
= REGUPOL

105/420:5 jeudi 22 mai 2025 de 8h30 a 16h30

/21 Blocry Louvain-la-Neuve

Membre: 110,00 € Non-membre: 220,00 €


https://www.billetweb.fr/formations-cycle-technique

Agents d'entretien,
agents technique,
ouvriers en charge de
'entretien des batiments
sportifs.

75. TECHNICIEN PISCINE

OBJECTIFS

Appréhender la législation et les obligations pour un techni-
cien et/ou gestionnaire d’'une piscine, contréler l'eau et l'air
de sa piscine, étre capable de réaliser un relevé des para-
metres et manipuler en toute sécurité les produits.

CONTENU

- Législation de maniere globale.

» Pourquoi et comment traiter 'eau des piscines?
* Mesures sur site.

* Qualité de lair.

* Legionella pneumophila.

» Manipulation et le stockage des produits.

» Assurances et responsabilités.

» Dossier de relevés.

 Plan de surveillance piscine.

* Visite des installations techniques de la piscine.

FORMATEURS

Philippe LAZARON, expert en traitement d’eau et d'air
Yves DENGIS, inspecteur DPC

Nicolas WALCH, conseiller technique AES

Kevin WEGRIA, conseiller juridique AES

Béatrice PIROTTE, conseillere sécurité AES

jeu 25 & ven 26 sept 2025 de 8h30 a 16h30
Piscine de Wanze

Membre : 220,00 € Non-membre : 440,00 €

www.aes-asbl.be

900,00 € 1800,00 €

Prix individuel de chaque
formation dans la description

16. TECHNICIEN DE SURFACE

OBJECTIF
Appréhender une méthode efficace de nettoyage, pouvoir
choisir le bon produit et maintenir son matériel propre.

CONTENU

 Principes de base : durabilité, chimie, ergonomie.
 Entretien de l'intérieur et du sanitaire.

« Dépoussiérer, aspirer, mopper.

» Sécurité

» Exercices pratiques.

FORMATEUR
Philippe BERTUZZI,
conseiller technique Alphéios

¥
Alphein?}‘:
mardi 14 octobre 2025 de 8h30 a 16h30

Forét de Soignes, Auderghem

Membre: 90,00 € Non-membre: 180,00 €

17. TECHNICIEN EN BATIMENT

OBJECTIF
Etre capable de faire des petites réparations et se familiariser
avec quelques techniques dans 'entretien des batiments.

CONTENU

* Les circuits électrigues.

 La plomberie.

» Réparer une chasse de w.c. et un robinet.
 Carrelage (douche).

* Petits travaux d'entretien.

FORMATEUR

Matteo DI CARQ, Institut des Techniques artisanales

La qualité de la formation est en lien étroit avec son environnement :
ateliers équipés, chaudieéres, installations sanitaires, établis... pour per-
mettre a chaque participant de réaliser des exercices pratiques.
Possibilité de proposer un hébergement a prix coutant.

jeu 13 & ven 14 nov 2025 de 8h30 a 16h30
Institut des techniques artisanales, Liege

Membre : 220,00 € Non-membre : 440,00 €


https://www.billetweb.fr/formations-cycle-technique

Les formations qui ne rentrent dans
aucun cycle restent bien entendu
accessibles et vous sont présentées de

maniére individuelle ci-dessous.

CONVENTION AQUANIMATION

OBJECTIFS

« Découvrir les nouveautés en matiére d’aquanimation.
« Structurer un cours d’aquanimation.

* Networking

CONTENU
Programme a préciser en fonction des intervenants.

» Cours d’Aquanimation.
» Workshops.
» Découverte de nouveaux matériels pour piscine.

FORMATEURS
A déterminer

1

REANIMATION CARDIO-PULMONAIRE
AVEC DEA

OBJECTIFS

- Maitriser 'approche globale d'un accident et d'une victime
inanimée qui respire encore ou qui ne respire plus.

« Passer un appel téléphonique complet et adapté aux ser-
vices de secours.

« Prendre en charge la victime et lui prodiguer les premiers
soins nécessaires.

CONTENU

- Etapes de la mise en sécurité de la victime.

- Mise en position latérale de sécurité (PLS).

- Réanimation cardio-pulmonaire (RCP).

- Utilisation du défibrillateur externe automatique (DEA).

- Quelques notions de prise en charge des victimes pour
des situations bénignes ou dans l'attente de l'arrivée des
secours.

FORMATRICES
Charline PETRY, formatrice premiers secours AES
Madeleine FOURNEAU, formatrice premiers secours AES

deux a trois heures,
DATE/HEURE sur rendez-vous en journée ou en soirée
1|21} dans le lieu de votre choix
W11 (11 secourisme@aes-aisf.be

par groupe de maximum 25 personnes
Membre : 245,00 € Non-Membre : 345,00 €

21125 Centres et clubs sportifs



https://www.aes-asbl.be/formation-convention-aquanimation/
https://www.aes-asbl.be/formation-rcp-reanimation-cardio-pulmonaire-et-dea-defibrilateur-externe-automatique/
https://www.aes-asbl.be/formation-rcp-reanimation-cardio-pulmonaire-et-dea-defibrilateur-externe-automatique/
https://www.aes-asbl.be/nos-formations-en-secourisme/

PREMIERS SOINS EN MILIEU SPORTIF
(BREVET ADEPS)

OBJECTIFS

Etre capable d'agir en sécurité, faire un bilan de l'état de la
victime, appeler et informer correctement les secours et
prodiguer les gestes de premiers secours.

CONTENU

- Exercices pratiques participatifs.
- Démonstrations.

- Séance de questions-réponses.

+ Mises en situation.

FORMATRICES
Charline PETRY, formatrice premiers secours AES
Madeleine FOURNEAU, formatrice premiers secours AES

01/03/2025 CSL Marche-en-Famenne
08/03/2025
05/04/2025
10/05/2025
24/05/2025
05/07/2025
13/09/2025

25/10/2025

Centre Adeps, Jambes
RCA Erquelinnes

CS Porte de Tréves, Bastogne

DATE/LIEU
(DUREE : 8H)

CS de 'Ormeau, Gembloux
Locaux AES, Angleur (Liege)

CS Forét de Soignes, Auderghem
Locaux AES, Angleur (Liege)

Par pers.  Par groupe (max. 15 personnes)

45,00 €

11:41)97| Homologué par I'Adeps

PUBLIC CIBLE Participants aux formations de cadres
HAHE pédagogiques Adeps (moniteurs sportifs)

450,00 €

13
9

SECOURISME EN MILIEU PROFESSIONNEL

OBJECTIFS

- Définir les concepts universels de la chaine de survie et
identifier les acteurs de ['Aide Médicale Urgente.

- Appliquer les principes de premiers secours appropriés dans
l'attente de lintervention des services spécialisés.

- Maitriser les principes de base de la gestion efficace d'une
situation d'urgence et les premiers secours face a d'autres
anomalies (brilures, hémorragies, |ésions...).

« Prérequis nécessaire a l'obtention du BSSA/BBSA.

CONTENU

- Reégles générales d'intervention.

- Prise en charge : incidents, accidents, traumatismes, malaises
et suffocations.

- Réanimation cardio-pulmonaire et DEA.

FORMATRICES
Charline PETRY, formatrice premiers secours AES
Madeleine FOURNEAU, formatrice premiers secours AES

15 heures a raison de 3 journées
1[iyp5/0 141} 8 déterminer ou sur demande
Membre : 140,00 € Non-membre : 220,00 €

1141|191 | reconnaissance SPF Emploi

Candidats BSSA, responsables des premiers
108212 secours au sein des infrastructures,
fédérations et clubs sportifs

RECYCLAGE

Pour maintenir valide le brevet de secourisme en milieu pro-
fessionnel, un recyclage doit étre suivi annuellement (ou tous
les deux ans dans certains cas) selon ['A.R. du 15/12/10.

OBJECTIFS

Réviser les notions de base, établir un bilan de 'état de la
victime, appeler et informer correctement les secours et
prodiguer les gestes de premiers soins.

CONTENU

» Rappel du protocole d'intervention et premiers soins
» Réanimation et utilisation du DEA.

 Exercices pratiques participatifs.

» Séance de questions-réponses.

FORMATRICES
Charline PETRY, formatrice premiers secours AES
Madeleine FOURNEAU, formatrice premiers secours AES

1)1519/4141):15 vendredi 11 avril 2025, de 9h a 13h

1|/41}| Locaux AES, Angleur (Liege)
Membre : 70,00 € Non-membre: 110,00 €
2141|491 | reconnaissance SPF Emploi

Responsables des premiers secours
(infrastructures, fédérations et clubs sportifs)

PUBLIC CIBLE


https://www.aes-asbl.be/formation-secourisme-en-milieu-professionnel/
https://www.aes-asbl.be/recyclage-en-secourisme-industriel/
https://www.aes-asbl.be/formation-premiers-soins-en-milieu-sportif-adeps/
https://www.aes-asbl.be/formation-premiers-soins-en-milieu-sportif-adeps/
https://www.aes-asbl.be/nos-formations-en-secourisme/

En partenariat avec ses partenaires de longue date (IFAPME, AISF, Adeps), 'TAES

propose des formations de longue durée (jusqu'a deux ans) afin de contribuer a la

professionnalisation et a la reconnaissance des acteurs du secteur sportif. Certaines

de ces formations permettent de bénéficier notamment des congés-éducation.

GESTIONNAIRE D'INFRASTRUCTURE
SPORTIVE (GIS)

OBJECTIFS

« Sesituer dans 'environnement institutionnel du sport.

« Analyser et évaluer une infrastructure sportive.

« Organiser l'utilisation optimale des différentes salles et
terrains de sport.

» Organiser et superviser 'entretien des batiments et du
matériel.

» Gérer, organiser, coordonner et superviser les R.H.

« Etablir un projet sportif.

CONTENU

» Le sport en Fédération Wallonie-Bruxelles et en Région
wallonne.

 Lesinfrastructures sportives (halls, piscines, terrains...).

« Gestion et coordination du personnel.

« Aspects administratifs, financiers et commerciaux.

« Concevoir, coordonner et animer un centre sportif.

« Visites de terrain et TFE.

2 ans a raison de 1 journée par semaine
Début de session en septembre

Centre IFAPME, Parc Créalys — Gembloux
290,00 € par an

Homologué par 'Adeps donnant
acceés a des subventions pour les CSL(i)

(Futurs) gestionnaires d'infrastructures
sportives

www.ifapme.be

DIRIGEANT DE CLUB SPORTIF (DCS)

OBJECTIFS

Situer son association dans une hiérarchie fédérale.
Respecter les formalités imposées par sa fédération.
Assurer la gestion quotidienne de son association.
Définir et mettre en ceuvre un projet sportif.
Collaborer a la gestion d'une équipe de collaborateurs.
Gérer certains aspects sécuritaires d'un club sportif.

CONTENU

Organisation du sport belge.

Subsides et aides des pouvoirs publics.

Structure et fonctionnement d'une association sportive.
Responsabilités et assurances.

Aspects juridiques du sport (transferts, dopage...).
Statuts des collaborateurs sportifs.

Obligations légales en matiere de sécurité.
Gestion de projets.

Gestion de conflits.

Gestion des ressources humaines.

Comptabilité et fiscalité des associations sportives.

40 heures, dont 13 heures en e-learning

2 sessions des septembre et
1 session dés janvier
(une fois par semaine, de 18h30 a 21h30)

Bruxelles, Jambes, Mons ou Liege
(un lieu par session)

400 € + 15€
(Frais du brevet d’homologation Adeps)

Homologué par 'Adeps donnant acces a un
label pour le club de certaines fédérations

Dirigeants d'associations sportives,
membres de CA de clubs sportifs,
bénévoles encadrants

www.aisf.be


https://www.aes-asbl.be/longue-duree/
https://www.aes-asbl.be/gestionnaire-dinfrastructures-sportives/
https://www.aes-asbl.be/gestionnaire-dinfrastructures-sportives/
https://aisf.be/dirigeant-de-club-sportif/

INSCRIPTIONS

www.aes-asbl.be

GESTIONNAIRE DE FEDERATION SPORTIVE
(GFS)

OBJECTIFS

» Respecter les formalités imposées par les pouvoirs publics.

« Connaitre les aspects juridiques et hiérarchiques du sport.
« Assurer la gestion quotidienne de sa fédération.

- Définir et mettre en ceuvre un projet sportif.

Gérer une équipe de collaborateurs.

« Gérer les aspects sécuritaires d'une fédération sportive.

CONTENU

Organisation du sport.
Subsides et aides.

Structure et fonctionnement.
Assurances.

Statuts.

Droits et bien-étre du travail.
Ethique et déontologie.
Lutte contre le dopage.
Gestion de projets.
Management.

Gestion de conflits.

Gestion RH.

Comptabilité et fiscalité.
Sponsoring.

Plans programmes.

64 heures, dont 13 heures en e-learning

1 session par an
(une fois par semaine, de 18h30 a 21h30)

DATE

Centre Sportif Adeps La Mosane, Jambes

520€+15€
(Frais du brevet d’homologation Adeps)

1141127 Homologué par 'Adeps

Dirigeants ou employés de fédérations
lLE el sportives, membres du CA d'une fédération
sportive, bénévoles encadrants...

{8 wwwaisfbe

SAUVETEUR TECHNICIEN PISCINE

OBJECTIF
Etre capable d'assurer en toute sécurité la maintenance tech-
nigue quotidienne d'une piscine et d’agir en cas d'urgence.

CONTENU

« Conditions sectorielles pour les bassins de natation en
Wallonie et a Bruxelles.

» Responsabilités et assurances du sauveteur technicien.

 Aspects institutionnels de l'infrastructure.

 Sécurité générale (PIU, POSS, services, produits...).

» Manipulation et stockage des produits chimiques.

» Gestion technique d'une piscine (traitement de l'eau et de
['air, analyse et relevés des parametres).

» Nettoyage et entretien du bassin.

 Gestion de conflits et accueil du public.

- Visites d'installations techniques & stage pratigue.

6 journées de cours théorigues et pratiques
+ 25 heures de stage
Lundi 29/09, 06-13/10, 3-17-24/11

AES, Angleur (Liege) : trois journées
+ Locaux techniques de 3 piscines différentes

LIEU

Membre : 450,00 € Non-membre : 900,00 €

Homologué par 'Adeps permettant une
évolution de carriere pour les BSSA

BREVET

Reconnue par le Forem — Congés-éducation

BSSA et BBSA souhaitant évoluer dans leur
PUBLIC CIBLE Fonction

TR www.aes-asbl.be


https://www.aes-asbl.be/longue-duree/
https://aisf.be/gestionnaire-de-federation/
https://aisf.be/gestionnaire-de-federation/
https://www.billetweb.fr/formation-sauveteur-technicien-piscine-septembre-a-novembre-2025

SUBUENTION FONDS 48

Sivotre centre sportif est géré en asbl, n'oubliez pas que vous pouvez faire
appel au Fonds 4S pour intervenir dans vos frais d'inscription a 'ensemble de nos
formations (jusqu’'a 100 €/jour/participant).

Il vous suffit de déposer un formulaire «clé sur porte » sur le portail extranet du
Fonds 4S : https://www.fonds-4s.org/

Plus d'infos via le 02/227 59 83

INFORMATIONS PRATIQUES

Toutes nos formations sont reprises sur notre site web www.aes-
asbl.be/formations/ mis a jour régulierement. N'hésitez pas a le
consulter, car de nouvelles formations non présentes dans cette
brochure pourraient y étre ajoutées en cours d'annge.

De maniere géneérale, rien n'étant immuable, nous vous conseillons
de toujours vérifier les informations sur le site internet.

Les inscriptions se font d'ailleurs uniguement via les formulaires
présents sur le site.

Le prix des formations comprend les supports de cours et I'accueil
café du début de journée; pour les formations de plus d'une demi-
journee, le lunch est toujours inclus dans le prix.

Pour toutes questions ou remarques, notre responsable Formations
se tient a votre disposition par mail : formation@aes-aisf.be ou par
téléphone : 04 336 82 20.
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