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Coce e Saint-Benoit

N Coordination e
. Saint-Servais

Appel a candidat pour un poste de maitre-nageur

Education et Culture Saint-Benoit Saint-Servais
Centre Sportif - Ecole appartenant au réseau des Colléges et Ecoles Jésuites

Projet pédagogique inspiré de la Compagnie de Jésus

Coordonnées du PO

Nom : ASBL « Education et Culture St-Benoit St-Servais » N° entr. : 0415.818.214
Adresse : Rue Lambert-le-Begue, 44 - 4000 Liege

Coordonnées de I’école

Nom : Centre Sportif St-Benoit St-Servais
Adresse : Rue Lambert-le-Begue, 44 - 4000 Liege
Site Web : hitps://centresportif.eu

Profil recherché

Personne en possession d’un Brevet Supérieur de Sauvetage Aquatique (BSSA), en ordre de
recyclage.

Description du cadre

L’ASBL « Centre Scolaire St-Benoit St-Servais » organise de I'enseignement maternel,
primaire et secondaire pour 2150 éleves répartis sur 2 sites. Le Centre Sportif situé dans
I’école accueille les cours de sports et de natation des éleves en journée.

Missions

- Gestion de la sécurité dans les installations

- Surveillance et sécurité des nageurs

- Premiers soins en cas d’accident ou de malaise dans le centre sportif
- Relevé de fréquentation de la piscine




- Suivi et gestion de la qualité de I'eau du bassin
- Suivi administratif des controles lié a la piscine
- Accompagnement des volontaires qui participent au nettoyage

Type de contrat proposé

Le contrat proposé est un CDD (dans un premier temps) a temps partiel et s’inscrit dans la CP 225.02
catégorie 2 :

« Employé administratif dont la fonction est caractérisée par I'exécution correcte de travaux simples
dont la responsabilité est limitée par un contréle direct et par un temps limité d'assimilation
permettant d'acquérir de la dextérité dans un travail déterminé
Ex : rédacteur, aide bibliothécaire
» Surveillant-animateur
> Animateur d’atelier (artistique, sportif, de langue, informatique) hors grille horaire des
éleves »

Le contrat pourrait étre réparti sur 2 personnes, a raison de 12h30 par semaine ou sur une seule
personne a raison de 25 heures par semaines.

Durant les périodes scolaires, le maitre-nageur sera présent aux moments ou les éléves fréquentent
la piscine, selon I'horaire de travail suivant :

Lundi, mardi, jeudi : de 8h15 a 16h30
Mercredi : de 8h15 a 12h50
Vendredi : de 8h15 a 15h35

Il récupérera les heures excédentaires durant les congés scolaires, conseils de classes, journées
pédagogiques et heures d’absence des classes. Les vacances annuelles seront prises également
durant les congés scolaires.

Un extrait de casier judiciaire, modele 2 (enseignement) devra étre fourni.

Grille barémique sur base d’un temps plein (a adapter proportionnellement au temps de travail du
contrat) :



Catégorie 2

Ancienneté Annuel brut Ms;}f‘tt:el
0 30843,4581 2387,2646
1 31431,2222 2432,7571
2 32019,0028 2478,2510
3 32606,7834 2523,7448
4 32820,5054 2540,2868
5 34183,0792 2645,7492
74 35545,63609 2751,2103
8 35759,3752 2767,7535
9 37121,9492 2873,2159
11 38484,5066 2978,6770
13 39832,6103 3083,0194
14 40692,9452 3149,6088
15 42041,0490 3253,9512
17 43412,6791 3360,1145
19 44775,2530 3465,5769
21 46137,8104 3571,0380
23 47500,3842 3676,5003
25 48862,9747 3781,9640
27 50225,5157 3887,4238
29 51588,0897 3992,8862
31 52950,6474 4098,3473

Date d’entrée en fonction

L’entrée en fonction est prévue a la rentrée scolaire 2024-2025, soit le lundi 26 aolt 2024.

Candidatures et enseignements complémentaires

Les candidatures (CV + lettre de présentation-motivation) doivent étre déposés par mail aupres de
Philippe RENAUD — directeur des infrastructures - directioninfrastructures@stbenoitstservais.be
0498/87.96.61 avant le 11 ao(t 2024. Le candidat indiquera s’il est intéressé par un temps partiel a

12h30 et/ou a 25h par semaine.




